CAMARA MUNICIPAL
DE ITAITINGA -CE

EMENDA N° 001/2020

PROMULGAGAO DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL E DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTATUTARIOS DO
MUNICIPIO E  ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA, no uso de suas
atribuicdes legais, especificamente a prevista no inciso IV do artigo 26 da Lei Organica
do Municipio, promulga a Emenda aprovada em segunda votacdo em Sessdo Ordinaria
do dia 26 de novembro de 2020 conforme segue:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS
DO MUNICIPIO DE ITAITINGA - CE

Art. 1°. Ficam revogados os artigos 121 a 125 da Lei Organica do Municipio.
Art. 2° As disposicbes desta emenda serdo anexadas a Lei Organica do Municipio.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3°. Esta emenda trata do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de ltaitinga;
Gestao do Fundo de Previdéncia; Beneficios Previdenciarios dos Servidores Publicos
Estatutarios Municipais da Administracdo Direta e Indireta.

PARAGRAFO UNICO: O Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS, denominado
ITAITINGAPREV, orgéo da administracdo direta, sera vinculado a Secretaria Municipal
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de Administragdo e sera responsavel pela Gestdo dos Beneficios Previdenciarios dos
Servidores Publicos Municipais de Itaitinga;

Art. 4°. O ITAITINGAPREV gerenciaré as contribuicdes previdenciarias dos Servidores
Publicos Municipais, bem como as contribui¢des previdenciarias do Municipio
(patronais) para garantir a consecugao do Plano de Beneficios Previdenciérios que trata
esta Lei.

| - Para a manutencdo do ITAITINGAPREV sera paga uma taxa de administracdo anual
correspondente a 2% (dois por cento) do valor total dos proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do ITAITINGAPREV no exercicio financeiro do ano anterior,
cuja utilizagdo observara o disposto na Lei Federal 9.717/98.

Il — Os recursos do ITAITINGAPREV serao depositados em contas distintas do tesouro
municipal.

lll — As aplicacbes e investimentos realizados pelo ITAITINGAPREV se submeterdo aos
regulamentos do Banco Central, Comissdo de Valores Mobiliarios e Conselho Monetario
Nacional.

IV - E proibido o investimento dos recursos do ITAITINGAPREV em fundos publicos que
nao sejam federais;

CAPITULO II
DA GESTAO DO ITAITINGAPREV
SECAO | - DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 5°. O ITAITINGAPREV tera a seguinte estrutura gerencial e organizativa:

| - Gestor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga;
Il - Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga — CMP;
Ill = Comité de Investimentos;

§1°. O Presidente do ITAITINGAPREV, nomeado pelo Chefe do Executivo, devera ser
servidor estavel do Municipio de Itaitinga, com ilibada conduta moral, preferencialmente
com nivel superior em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou areas correlatas e
com conhecimento na area previdenciaria ou financeira e demais requisitos constantes
no artigo 8-B da Lei 9717/98;
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§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga ser4& composto por
membros natos e eleitos, com mandato de dois anos, admitida uma reconducdo para
os membros eleitos.

| - A presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga sera ocupada
pelo Gestor do ITAITINGAPREV;
Il = Os membros natos serdo:

a) O Presidente do ITAITINGAPREV;
b) Os secretéarios de Administragao, Financas; e
¢) Dirigente da Gestdo de Recursos Humanos.

Il — Os membros eleitos representarao os servidores ativos, inativos, e pensionistas, de
acordo com a seguinte composicao:

a) Dois representantes de Servidores Ativos, com respectivos suplentes;
b) Um representante de Servidores Inativos, com respectivo suplente;
c) Um representante dos Pensionistas, com respectivo suplente.

§ 3° A eleicdo dos membros do Conselho Municipal Previdéncia de Itaitinga sera
regulamentada por Decreto a ser emitido pelo Prefeito Municipal;

§ 4°. Regulamento interno a ser produzido pelo préprio Conselho Municipal de
Previdéncia dispora sobre sua organizacdo e funcionamento.

§ 5°. N@o podera compor o Conselho Municipal de Previdéncia de Itaitinga o Servidor
Efetivo que exergca mandato de Vereador, salvo se licenciado.

§ 6°. O Comité de Investimentos, com atribuicdes regulamentadas pelo Banco Central e
Secretaria de Previdéncia do Orgdo Federal de Previdéncia Social, sera composto pelo
Presidente do ITAITINGAPREV e mais DOIS Servidores Publicos Municipais Efetivos, a
serem escolhidos pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos constantes no artigo
8-B da Lei 9717/98.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA DO ITAITINGAPREV

Art. 6°. O Presidente do ITAITINGAPREV tem as seguintes atribuicdes:
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| - Zelar pela correta aplicagdo do Patriménio do Fundo de Previdéncia para o custeio
de seu plano de beneficios, observando os principios norteadores da Administracao
Publica;

Il — Realizar as aplicacdes e investimentos dos recursos do Fundo de Previdéncia,
mediante apresentacao e ratificacao do Conselho de Previdéncia e assessoria do Comité
de Investimentos;

lll — Promover agbes de transparéncia das aplicagdes, investimentos, saques,
pagamentos etc. dos recursos do Fundo Municipal de Previdéncia;

IV — Promover prestacbes de contas periddicas ao Conselho Municipal de Previdéncia;
V - Verificar a situagdo economica e atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia com
vistas a garantir a solvibilidade do pagamento do Plano de Beneficios;

VI — Acompanhar mensalmente o recolhimento das contribui¢ces previdenciarias por
parte do Municipio e dos Servidores;

VIl — Ser o responsavel pelo o Fundo Municipal de Previdéncia perante as instituicdes
financeiras gerenciadoras do patriménio e dos Investimentos do ITAITINGAPREV:

VIl - Ser o representante legal do ITAITINGAPREV e do Conselho Municipal de
Previdéncia em todas as instancias Administrativas e Judiciais;

IX — Convocar, instalar e presidir sessdes do Conselho Municipal de Previdéncia;

X — Emitir ordens de pagamento, em conjunto com o Secretério de Administracdo, de
beneficios previdenciérios, de servigos e compras para a manutencao das atividades e
estrutura do ITAITINGAPREV;

XI — Contratar, conjuntamente com o Secretéario de Administracdo, as Pessoas Fisicas e
Juridicas, que se submeteram ao processo legal licitatério, para o fornecimento de bens
ou servigos para o ITAITINGAPREV;

XIl = Conceder conjuntamente com o Prefeito Municipal as aposentadorias e pensdes
requeridas pelos servidores, deferidas apds a realizacdo de todas as diligéncias do
processo administrativo regulamentado pelo Tribunal de Contas do Estado do Cear4;
XIll — Apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia bimestralmente os resultados
dos investimentos do ITAITINGAPREV, bem como as projecdes atuariais da solvibilidade
do plano de beneficios.

SECAO Il

DAS ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAITINGA

Art. 7°. Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga:
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pelo patriménio do Fundo Municipal de Previdéncia de Itaitinga;

Il'— Fiscalizar a aplicagdo e investimentos dos recursos do Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Itaitinga;

Il - Fiscalizar o recolhimento das fontes de custeio do FMPS;

IV — Aprovar a Politica de Investimentos do FMPS;

V — Analisar a prestacdo de Contas do FMPS;

VI - Aprovar a alienagao de bens imoveis integrantes do Patriménio do ITAITINGAPREV:
VIl - Aprovar a contratagdo de agentes financeiros para os investimentos dos recursos
do FMPS;

VIl Deliberar sobre quaisquer doacdes, cessées de direitos e legados, quando
importem custos financeiros ao ITAITINGAPREV;

IX — Requerer a apresentacao de documentos, pareceres, estudos técnicos e tudo mais
que entender necessario sobre os aspectos atuariais, juridicos, financeiros relativos a
politica de investimentos e gestdo do FMPS;

X — Analisar eventuais acordos e Projetos de Lei que tratem de pagamento de
contribuicdes previdenciarias atrasadas por parte do Municipio;

XI — Receber as projecGes bimestrais dos investimentos e do calculo atuarial;

XIl - Ser comunicado sobre existéncia de déficit ou superavit atuarial do ITAITINGAPREV.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 8°. Sao filiados ao ITAITINGAPREV, na qualidade de beneficiario, os segurados e
seus dependentes;

Art. 9° Consideram-se segurados do ITAITINGAPREV

| — Os Servidores Publicos ativos do Municipio, estatutarios, membros do executivo,
legislativo e todos aqueles ocupantes de cargo efetivo na administracdo publica indireta,
sob a égide de Direito Publico, apés vertida a primeira contribuicio mensal ao
ITAITINGAPREV;

Il = Os Servidores Inativos, oriundos dos cargos citados no inciso anterior e seus
pensionistas;

Il - Detentores de mandato eletivo que ja possuam inscricdo prévia no ITAITINGAPREV:
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Paragrafo Unico: No caso do servidor possuir dois cargos publicos acumulaveis, sera
considerado segurado obrigatério em cada um dos cargos.

Art. 10. O Servidor Permanece com a qualidade de segurado quando:

I - Cedido com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Administracdo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Il — Exercer cargo eletivo em qualquer unidade da Federacao;

Il - Se afastar do cargo efetivo para exercer cargo de Secretario Municipal;

IV — Estiver em disponibilidade remunerada;

V - Se afastar ou ser cedido do cargo que ocupa com a manutengdo de remuneracao;
VI - Se afastar ou ser cedido do cargo que ocupa sem a manutencao de remuneracio.

Art. 11. O servidor efetivo de outro ente federativo, caso cedido para o Municipio de
Itaitinga, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 12. Ocorre a perda da condicdo de segurado do ITAITINGAPREV quando:

| = Morte;

Il - Exoneracao ou demissao do servigo publico;

Il - Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando houver o retorno
para a atividade do cargo efetivo;

IV - Falta de recolhimento de contribui¢bes no caso de afastamento ou cessdo do cargo
efetivo sem o pagamento de contribuicées.

Art. 13. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de
remuneracao e sem o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, mantém a
qualidade de segurado por mais 24 meses, contados a partir da Ultima contribuicao,
caso o servidor possua quantidade igual ou superior de 120 contribuicdes ao
ITAITINGAPREV.

Paragrafo Unico: A manutencdo da condigdo de segurado prevista no caput se aplica
apenas para a concessao de beneficio de pensao por morte.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 14. Sao beneficiarios do ITAITINGAPREV, na condicdo de dependentes do segurado:
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- 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais;

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§ 1°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
as prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragio do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica;

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado ou com a segurada, inclusive entre pessoas do mesmo
Sexo;

§ 4°. A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das
demais deve ser comprovada.

§ 5°. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporénea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anterior a data do 6bito ou do recolhimento & prisdo do segurado, ndo
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 6° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com trénsito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 7°. Podera o segurado declarar voluntariamente ao ITAITINGAPREV que convive em
regime de unido estavel, que devera se submeter as regras de comprovacio acima
estabelecidas, que neste caso devera comprovar convivéncia superior a 06 meses.

§ 8. O dependente que seja invalido ou que tenha deficiéncia incapacitante devera se
submeter a pericia médica oficial para fins de concessdo de beneficio.

§ 9°. Para comprovagao de unido estavel e/ou da dependéncia econdmica, devera ser
apresentado no minimo trés dos sequintes documentos:

| - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - Certidao de casamento religioso;

Il - Declaracao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;
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- Disposigdes testamentarias;

V - Declaragdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econdmica);

VI - Prova que o beneficiario e o requerente residiam no mesmo domicilio;

VII - Prova de encargos domeésticos mutuos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VIII - Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - Conta bancaria conjunta;

X - Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

X| - Anotacao constante em algum registro funcional do Servidor;

XII - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

Xill - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - Escritura de compra e venda de imoével pelo segurado em nome do dependente;
XV - Declaracdo de ndao emancipacdo do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI - Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

SECAO IlI
CAPITULO |
DAS INSCRICOES

Art. 15. A inscricao do segurado € vinculada a investidura no cargo publico efetivo;

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricao e atualizacdes de dados dos seus dependentes.
§1°. Os dependentes poderdo requerer suas inscricbes no caso do falecimento do
segurado;

§ 2°. O segurado e os dependentes devem apresentar as documentac¢des exigidas nas

atualizagdes cadastrais periddicas.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 17. Sdo fontes de custeio do ITAITINGAPREV:
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I = O pagamento de contribuicao previdenciaria do Municipio (patronal);

Il - O pagamento de contribui¢do previdenciéria dos segurados ativos,

Il - O pagamento de contribuicao previdenciaria dos segurados inativos;

IV - O pagamento de contribuicdo previdencidria dos pensionistas;

V - Receitas decorrentes de investimentos e resultados da valorizagdo ou negociacio
patrimonial;

VI — Valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° do art. 201
da Constituicao Federal;

VIl - Valores aportados pelo ente federativo;

VIII - Demais dotagbes previstas no orgamento municipal;

IX - Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

X — Reversao de quantias decorrentes de prescricéo;

X| — Contribui¢des complementares, suplementares ou extraordinarias;

XIl - ContribuicGes previdenciarias a serem recolhidas pelo servidor e pelo ente a que é
vinculado incidentes sobre abono anual, salério-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-
reclusdo e valores pagos ao segurado pelo vinculo funcional com o Municipio, em razdo
de decisao judicial ou administrativa.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 18. A contribuicado patronal mensal sera correspondente a 14% (catorze por cento)
do total da base de contribuigdo dos servidores ativos licenciados, afastados em
disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, incluindo o abono natalino.

§ 1°. Para adequagdo econdmica e financeira do ITAITINGAPREV, pode o chefe do
executivo municipal, por decreto, majorar ou diminuir a aliquota prevista no caput que
nao podera ser maior a 28% (vinte e oito porcento) e nem inferior a 14% (catorze por
cento).

§ 2°. A majoragao ou diminuigdo da aliquota tomara com o base estudo atuarial a ser
produzido pelo ITAITINGAPREV e apresentado ao Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 19. A Contribuicdo do Servidor ativo sera de 14%, que incidira sobre a base de
contribui¢do de seu cargo efetivo.
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1°. Entende-se como base de contribuiggo, a remuneracéo do cargo efetivo, constituida
pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, o abono natalino, o salério maternidade, o auxilio doenca e os
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, excluidas:

| — as diarias para viagens e ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

Il - a indenizag@o de transporte;

Il - o salario-familia;

IV — 0 auxilio-alimentacao;

V — o0 auxilio-creche;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianca;

IX - 0 abono de permanéncia;

X — outras parcelas de carater indenizatério definido em lei.

§ 2°. Ficam referendadas integralmente as disposicbes previstas no artigo 146 da
Constituicdo Federal, conforme Emenda Constitucional 103/2019.

§ 3°. No caso de acumulagao de cargos permitida por Lei, a contribuicdo incidira sobre
a base de contribuicdo dos vencimentos mensais sobre cada um cargos exercidos
distintamente.

§ 4°. No caso do ITAITINGAPREV apresentar superavit atuarial serdo aplicadas aliquotas
progressivas com base nos seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugao de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco
pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reducdo
de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem reducdo ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos)
até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;
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— Acima de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo), acréscimo de dois inteiros e cinco
décimos pontos percentuais;

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de
forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada
aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3% Os valores previstos no § 1° seréo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Emenda, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao
salario-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

Art. 20. A aliquota de contribuicdo de que trata o art. 19, sera devida pelos aposentados
e pensionistas do ITAITINGAPREV, incluidas suas entidades autarquicas e suas
fundacdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, hipétese em que serd considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Paragrafo Unico: A base de contribuicio sobre as pensdes sera o valor total do beneficio,
antes de sua divisdo em cotas, e o valor da contribuicdo serd rateado para os
pensionistas na propor¢ao de sua cota parte.

Art. 21. O Servidor que se afastar temporariamente do Servico Plblico sem remuneracao,
pode optar a continuar a recolher sua contribui¢do previdenciaria, as suas expensas, de
acordo com as regras estabelecida para os servidores em atividade, para manter sua
condigao de segurado e de seus dependentes.

Paragrafo Unico: A contribuicdo sera calculada sobre a base de contribuicao do servidor,
caso este estivesse na ativa.

Art. 22. O servidor cedido, afastado ou licenciado com a manutengdo da remuneracao,
o calculo da contribuicao incidira sobre a base de contribuicido de seu cargo, como se
no efetivo exercicio estivesse.

Art. 23. Servidores cedidos ou afastados para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracao ou subsidio seja énus do cessionario ou do 6rgao de cabera
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este orgdo ou entidade o recolhimento da contribuicdo previdenciéria e o repasse para
o ITAITINGAPREV, que tera a base de contribuigdo a ser recebido pelo servidor cedido,
afastado ou em exercicio de mandato eletivo.

Art. 24. Pode a Prefeitura Municipal de Itaitinga ou o 6rgao de lotacdo do servidor
realizar a contribuigdo, no caso de atraso do repasse do recolhimento e buscar o devido
ressarcimento do 6rgao ou entidade cujo servidor foi cedido ou exerce mandato eletivo.
Paragrafo Unico: O termo de cessdo ou afastamento do servidor informara ao 6rgéo
cessionario ou de exercicio de mandato as previsdes constantes no art. 22 e 23.

Art. 25. Na cessao ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o
6rgdo de exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do orgao ou
entidade de origem, o recolhimento e o repasse para o ITAITINGAPREV das
contribuicdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no caput aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcdo pelo
recebimento da remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 26. O segurado ativo podera optar pela incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre as parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho ou do
exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianca, observando o limite maximo
de 28% de sua remuneragao considerando tais parcelas.

Art. 27. Havendo alteracao na base de contribui¢do a respectiva alteracdo da
contribuigao previdenciaria se dara no mesmo més da alteracao.

Art. 28. A multa e as corre¢oes das contribui¢des previdenciarias recolhidas em atraso
observardo a legislagao municipal que trata de atraso de recolhimento de tributos
municipais, além de juros de 1% ao més.

Art. 29. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas ao ITAITINGAPREV.

Art. 30. O municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do ITAITINGAPREV para a solvibilidade do pagamento de beneficios
previdenciarios.
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CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO DEFICT ATUARIAL
Art. 31. Quando houver e enquanto perdurar déficit atuarial, a contribuicio ordinaria
dos aposentados e pensionistas incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria
e de pensdes que supere o dois salarios minimos.

§1°. O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social deveré ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente
com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas,
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

§ 2°. A aliquota prevista no caput sera aplicada de forma progressiva e escalonada, de
acordo com os seguintes parametros:

a) De dois a trés salarios minimos, aliquota de 11%;

b) De trés a quatro salarios minimos, aliquota de 12%;

C) A partir de 04 salarios minimos, aliquota de 14%;

§ 3°. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput para equacionar o déficit
atuarial, € facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria a ser fixada por lei, tendo
como base estudo econémico, financeiro e atuarial previamente apresentado ao
Conselho Municipal de Previdéncia que observaré os limites legais.

§ 4°. A contribuigao extraordinaria de que trata o paragrafo anterior devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituicao.

SECAO IV
CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 32. Quanto ao segurado:

| - Aposentadoria por incapacidade;
Il - Aposentadoria compulsoria;

Il - Aposentadoria voluntaria;
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Art. 33. Quanto ao dependente:
| — Pensao por morte;
CAPITULO Il
DAS APOSENTADORIAS
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Art. 34. O servidor segurado do ITAITINGAPREV serd aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipétese em que serad obrigatdria a realizacdo de avaliacdes periddicas
para verificagdo da continuidade das condi¢bes que ensejaram a concessio da
aposentadoria a cada 06 meses apds a concessao do beneficio.

§ 1°. E responsabilidade do servidor apresentar exames, laudos médicos e submeter-se
aos procedimentos que a junta médica requerer e entender necessarios sob pena de
suspensao ou cassagao do beneficio.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria por incapacidade serdo calculados da seguinte
forma:

| - se o beneficio for decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou do
trabalho e doengas graves previstas no §6°, correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remuneracdes adotados
como base para contribuicdes atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Il - para as demais incapacidades correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no inciso anterior, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicao.

Il - O beneficio por incapacidade nao podera ser inferior ao Salario Minimo vigente.

§ 3°. A média a que se refere o inciso anterior sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social e para o servidor que ingressou
no servigo publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto
nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.
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§ 4°. O beneficio previsto no caput sera reajustado nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Em caso de aposentadoria por incapacidade decorrente de acidente de trabalho,
de doenga profissional e de doenca do trabalho serdo utilizadas as mesmas regras de
comprovacao das enfermidades laborais ou acidente de trabalho utilizadas pelo RGPS.

§ 6°. As doencas graves previstas no inciso | do §2° serao:
| - Tuberculose ativa;

Il — Alienagdo mental;

IIl — Neoplasia maligna;

IV — Cegueira;

V — Paralisia irreversivel e incapacitante;

VI - Cardiopatia grave;

VIl - Doenca de Parkinson;

VIl - Espondiloartrose anquilosante;

IX — Nefropatia grave;

X — Estado avangado da Doenca de Paget;

Xl - Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS;
Xl — Hepatopatia;

Xl - Esclerose lateral amiotréfica;

XIV — Esclerose multipla;

XV - Fibrose cistica;

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 35. O servidor segurado do ITAITINGAPREV sera aposentado compulsoriamente ou
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei Complementar 152/2015.

| - O célculo dos proventos da aposentadoria compulséria seréd 60% (sessenta por cento)
da média aritmética da média aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuicdes atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
Julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia com
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acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicio que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao
Il = A aposentadoria compulséria ndo poderé ser inferior ao Salario Minimo vigente.

§ 1°. A média a que se refere o inciso anterior ser4 limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no
servico publico em cargo efetivo apés a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto
nos 8§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2°. O beneficio previsto no caput sera reajustado nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 36. O servidor segurado do ITAITINGAPREV seréd aposentado voluntariamente,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem; e

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria;

§1°. O calculo dos proventos da aposentadoria voluntaria sera 60% (sessenta por cento)
da média aritmética da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragoes adotados como base para contribuicdes atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao

§ 2°. A aposentadoria voluntaria ndo podera ser inferior ao Salario Minimo vigente.

§ 3°. Amédia a que se referem o incisos anterior sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no
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servico publico em cargo efetivo apés a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente, nos termos do disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 4°. O beneficio previsto no caput sera reajustado nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Os ocupantes do cargo de professor poderdo aposentar-se aos 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 6°. No caso de servidores que exercam atividade sob exposicdo a agentes quimicos,
fisicos ou biolégicos prejudiciais a salide, ou associacdo desses agentes poderdo se
aposentar aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao e contribuicéo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

I — Os proventos desta modalidade de aposentadoria serdo o resultado da média
aritmetica simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia;

§ 7°. Para a comprovagdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes previstas no paragrafo anterior se
utilizara as previsdes constantes nos regulamentos da Secretaria Nacional de
Previdéncia.

§ 8°. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia serd concedida na forma da Lei
Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de célculo
dos beneficios quando cumprir o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
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no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

CAPITULO 1Nl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 37. Em caso de morte do servidor ativo ou aposentado, sera devida pensdo por
morte aos seus dependentes que sera equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida
de cotas de 20 (vinte) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nio serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente que seja considerado pessoa com deficiéncia de
qualquer natureza que seja incapaz para realizar atividade laborativa, o valor da pensao
por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput
deste artigo e no seu § 1°.

§ 4° O direito a percepcao da cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

[l - para filho ou irmao invélido, pela cessacao da invalidez;
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IV - pelo decurso do prazo de recebimento de penséo pelo cénjuge, companheiro ou
companheira, nos termos abaixo:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacio das alineas “b" e
"o,

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢Ges mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢bes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade

V = Na condenacao criminal por sentenga com trénsito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

VI - Quando convolar nupcias ou constituir unido estavel.

§ 5° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea "c”, ambas do inciso IV do § 42 se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 6°. Observar-se-a ato do 6rgao federal de previdéncia social que alterar as idades
previstas neste artigo com base no incremento da expectativa de vida do brasileiro.
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§ 7°. Com a extincdo da parte do Gltimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

§8°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutencio da parte individual da pensao do
dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 9°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacio de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, seré possivel a suspensio
proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo
administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas,
em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas.

§ 10°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisao periddica anual.

§ 11° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

Art. 38. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do ITAITINGAPREV, ressalvado as pensées do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 39. Ao servidor incumbe informar a percepgao ou ndo de outra pensao para fins de
aplicacao das regras de cumulatividade de pensdes previstas na Emenda Constitucional
103/2019.

Art. 40. Sera devida a pensao por morte desde:
| - a data do 6bito do servidor, se requerida em até 180 (cento e oitenta) dias da data
do falecimento, nos demais casos, a partir da data do requerimento;
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Il - a data da sentenca de reconhecimento de auséncia se requerida em até 180 (cento
e oitenta) dias da data da emissdo da sentenca que reconhecer a auséncia, nos demais
casos, a partir da data do requerimento;

Ill - a data do acidente, desastre ou catéstrofe se requerida em até 180 (cento e oitenta)
dias da data do evento, nos demais casos, a partir da data do requerimento.

Art. 41. Sera concedida pensédo provisoria:

| — Na emissao de sentencga declaratéria de auséncia;

Il — Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo unico: Sera convertida em pensdo permanente, observadas as regras de
cessacao das cotas, caso seja confirmada a morte presumida e devera ser cessada no
momento do reaparecimento do servidor ausente.

Art. 42. A pensdo por morte sera reajustada nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 43. A cota de dependente que se habilitar ap6s a concessdo de pensdo por morte
somente sera concedida a partir do requerimento da habilitacao.

Art. 44. As pessoas invalidas ou com deficiéncia que forem beneficiarias de pensao por
morte pelo ITAITINGAPREV se submeterdo a pericia médica oficial anualmente, para fins
de constatacdo da manutencdo da condi¢ao de invalidez ou deficiéncia.

§1°. Invalidez ou deficiéncia superveniente a morte do segurado ndo daré direito ao
recebimento de pensdo por morte;

§2°. O segurado € obrigado a submeter-se aos exames clinicos ambulatoriais, bem como
apresentar laudos e receituarios médicos, exames laboratoriais, de imagem etc. e demais
requisicbes emitidas pela pericia médica que entenda necessérios para formular seu
convencimento.

Art. 45. Nao sera concedida a pensdao por morte ao conjuge sobrevivente que era
separado de fato do servidor falecido, cabendo ao requerente a prova da manutencéo
da relagdo conjugal na data do ébito do segurado.

SECAO V
DAS REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 46. A concessao de aposentadoria ao servidor publico e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Emenda a Lei Organica, observados os critérios da legislagdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessio da aposentadoria ou da penséo por
morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere
O caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a
legislagado em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessao desses beneficios.

Art. 47. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Orgénica podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.
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§ 2°. A partir de 1° de julho de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribui¢io serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam
os incisos | e |l do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuicio de que trata o inciso V
do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera de 81 (oitenta
e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
serdao calculados e reajustados com base no disposto nas Emendas Constitucionais 41,
e 47, observada a situacao individual de cada servidor, desde que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a
opcao da Previdéncia Complementar, e, que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal.
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Art. 48. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido
no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em
5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opcdo de previdéncia
complementar, a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, aplicando-se a cada caso as disposi¢cées das Emendas Constitucionais
41, 47, inclusive para fins de reajuste;

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 4°. Para os servidores que tenham feito a opcdo pela previdéncia complementar,
aplica-se os reajustes do RPGS para os beneficios.

Art. 49. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social ou ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de
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entrada em vigor desta Emenda, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & satide, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacgao, desde
que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderao aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuicdo e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicdo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata
este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 50 — Aplicam-se as disposi¢des das Emendas Constitucionais 41 e 47 aos servidores
que, até 31 de dezembro de 2022, preencherem os requisitos de ingresso no servico
publico, tempo de efetivo exercicio no servico publico, idade minima, tempo de
contribuicdo, tempo no cargo e na carreira, ali constantes para fins de obtencdo de
aposentadoria voluntaria com integralidade e paridade no célculo e reajuste do
beneficio.

Paragrafo Unico: Também se aplicam as regras do caput para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, desde que, do mesmo modo, satisfaca os
requisitos de aposentadoria para o magistério constantes nas Emendas Constitucionais
41 e 47.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O abono anual sera devido a todos os beneficios constantes nesta lei pagos pelo
ITAITINGAPREV.
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§ 1°: O abono anual sera proporcional ao nimero de parcelas mensais pagas pelo
ITAITINGAPREV aos segurados e beneficiarios, em que cada més corresponde a um doze
avos e o pagamento podera ser dividido em duas parcelas anuais, sendo a Ultima paga
até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 2°. No caso de cessacdo de beneficio antes do més de dezembro, a proporcionalidade
do abono anual sera paga no més que ocorrer a cessacao.

Art. 52. O servidor de que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto na alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
na redacao vigente até a data de entrada em vigor desta Lei, no art. 2°, no § 1° do art.
3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

§1°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante
opcao pela permanéncia em atividade.

§2°. O abono de permanéncia sera pago a partir da data do requerimento do servidor.

Art. 53. A concessao do beneficio de aposentadoria voluntaria passara a vigorar apés a
publicacao do ato de concessao do beneficio.

Art. 54. A aposentadoria por incapacidade e a pensao vigorara a partir dos eventos que
ensejarao suas concessoes.

Art. 55. £ vedada para fins de concessdo de beneficios pelo ITAITINGAPREV a contagem
de tempo de contribuic&o ficticio.

Art. 56. A contagem reciproca do tempo de contribuigdo e a respectiva compensacao
previdenciaria entre regimes e entes sera de acordo com o previsto na Emenda
Constitucional 103/2019.
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Art. 57. Prescreve em cinco anos, a contar da data que deveriam ter sido pagas as
prestagdes ndo havidas pelo segurado e beneficiarios, salvo as disposicdes prescricionais
atinentes a menores, curatelados e ausentes previstas na Lei civil.

Art. 58. Os beneficios poderdo ser pagos aos procuradores dos segurados e
beneficiarios, com procuragdo emitida em prazo ndo superior a 180 dias da data do
requerimento ou atualizagdo cadastral.

Art. 59. Parcela na recebida em vida pelo segurado serd paga somente aos dependentes
habilitados & pensdo por morte. Aos sucessores ndo habilitados & pensdo por morte,
somente serao pagos mediante ordem judicial autorizadora.

Art. 60 Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor de restituicdo de parcela ou valor indevidamente pago pelo ITAITINGAPREV;
lll — o imposto de renda retido na fonte;

IV — as contribuigdes sindicais e associativas autorizadas;

V — A pensao alimenticia decorrente de ordem judicial;

VI-as consignagoes e outros valores autorizados que deverao observar os limites legais;
VIl - as contribui¢des incidentes sobre aposentadorias e pensdes.

Art. 61. O ITAITINGAPREV obedecera aos regulamentos do tribunal de contas acerca dos
procedimentos para os processos de aposentadorias e pensao.

Art. 62. Fica vedada a incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comisséo & remuneracéo do cargo
efetivo, ressalvadas as incorporagdes efetivadas até a data de entrada em vigor desta
lei.

Art. 63. Sera de responsabilidade do ITAITINGAPREV o custeio da pericia médica para
analise da aposentadoria por incapacidade e do beneficio de pensdo por morte quando
requerido por dependente com incapacidade ou invalidez.

CAPITULO Il
DO REGISTRO CONTABIL
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Art. 64. O ITAITINGAPREV obedeceré as normas de contabilidade emitidas pelos 6rgdos
de controle.

Paragrafo Unico: a escrituragdo contabil do ITAITINGAPREV ser4 distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 65. O ITAITINGAPREV observara os regularmentos do 6rgdo nacional fiscalizador dos
Regimes Proprios de Previdéncia, os procedimentos para envio das prestacdes de contas
e demais documentos necessarios para a emissdo da Certiddo de Regularidade
Previdenciaria.

Art. 66. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:
| = nome e dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - dados funcionais;

lll — remunerac@o de contribuicdo més a més;

IV- valores mensais de contribuigdo do segurado e do municipio.

§ 1° As informagbes observardo os parametros de transparéncia previstas em Lei,
resguardadas as informacgdes de cunho intimo.

§ 2°. As informacodes serdo utilizadas para fins contabeis e atuariais.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 68. Fica revogada a Lei 384, exceto nas disposicbes para os beneficios que serdo
utilizados para fins de regras de transicao.

Art. 69. Os beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade e salario-familia, serdo
considerados, desde a data da publicacdo da Emenda Constitucional 103/2019, de
carater estatutario, sendo custeados pelo or¢camento geral do municipio.

Art. 70. As contribuigdes previstas nesta emenda obedecerdo ao principio constitucional
da noventena para o inicio do recolhimento.
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Art. 71 Serdo aplicadas as regras da pensdao por morte da Lei 384/2010 até 31 de
dezembro de 2020, em decorréncia da pandemia da COVID-19.

Art. 71 Revogam-se as disposigdes em contrario.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, 27 DE
NOVEMBRO DE 2020.
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