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DECRETO N.2 002/2014 DE 21 DE JANEIRO DE 2014

na Lei Organica do Municipio e

Regulamenta a constituicio, a organizagdo e 0

 funcionamento do Conselho Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de ltaitinga - ITAITINGAPREV,
reestruturado pela Lei' N.2 384/2010, de 24 de
maio de 2010, adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, no uso de suas atribuicdes legais previstas

384/2010, de 24 de maio de 2010.

Art. 12 - O presente De

Previdéncia — CMP, do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Itaitinga

tendo em vista o que consta do capitulo IV da Lei Municipal N.°

DECRETA:

CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais

creto estatui as normas regulamentadoras sobre o Conselho Municipal de

— ITAITINGAPREV, reestruturado por forga da Lei Municipal N.2 384/2010, de 24 de maio de 2010.

Art. 2°

. 0 Conselho Municipal de Previdéncia do [TAITINGA PREV se caracteriza por ser 6rgdo de

deliberacdo superior colegiado e presidido por um presidente e pelos seguintes membros:

| - Membros Natos:

a) Secretario Municipal de Administracao;
b) Secretério Municipal de Finangas;
c) Dirigente de Recursos Humanos.

Il - Membros Eleitos:

a) Dois representantes dos servidores ativos, sendo
Um (1) indicado pelo Sindicato e o outro dentre servidores sindicalizados ou n3o;

b)

m representante dos servidores inativos;

Um representante dos pensionistas
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Itaitinga
Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera 0 presidente do
ITAITINGA PREV, a quem caberd organizar todos os trabalhos, com direito apenas a voto de

desempate nas reunides.

© L~ - 7 . . . ] -5@
Art. 3° - As decisdes do Conselho serao sempre tomadas através de maioria simples, exigindo-5

a presenca de um quérum minimo de quatro membros.
CAPITULO Il

Da Composigdo do CMP

Art. 4° - O CMP, além de seu Presidente, ¢ composto de 07 (sete) membros de representacac

assim distribuida:

|- 03 (trés) representantes do Poder Executivo na categoria de membros natos;
Il - 02 (dois) representantes dos servidores ativos;

lll - 01 (um) representante dos servidores inativos;

IV - 01 (um) representante dos pensionistas.

Art. 5° - O Presidente e os membros de que tratam este artigo cumprirdo mandato de 02 (dois]

anos, contados a partir da nomeagcdo, admitida uma Gnica recondugao.

CAPITULO Ill
Da escolha dos Membros e Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 6° - A escolha dos membros do CMP obedecerdo as seguintes exigéncias:

|- Os membros natos representativos das Secretarias de Administragdo e Finangas € dos
Recursos Humanos serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo, visando atuar e
mediar questdes financeiras e administrativas relacionadas aos seus servidores a fim de
que @ Previdéncia possa funcionar na sua plenitude e outras questoes consideradas de
relevancia pala Presidéncia do ITAITINGA PREV e 0 CMP e que, para a resolugdo final, tenha
de haver a participaggo da Administracao PUblica Municipal.

Il - Os representantes dos servidores efetivos da ativa serdo escolhidos através de Assembléia
Geral de sindicato ou associagdo, através de decisdo tomada pela maioria dos
sindicalizados e/ou associados;

IH/ O representante dos servidores inativos sera escolhido através de Assembléia Geral

sindicato ou associac3o, através de decisdo tomada pela maioria dos sindicalizados e/ou

associados;

Pégina2de®b



Itaitinga

IV - 0
represen tani
sindicato o tante dos pensionistas serd escolhido através de Assembléia Geral de
> U ass0Ciacdo, através de decis3 iori
‘ , € decisao tomada pela maioria indicali '
——— p dos sindicalizados e/ou
§1°-

A legitimidade € a representatividade do Sindicato se

reor torna indispensavel para escolher os
presentantes dos servidores ativos, inativos e dos pensioni

stas com seus respectivos suplentes,

a esentac3o de seus Estatutos Sociais e
iti : . . . .
tivos, se houver, devidamente registrados em cartério, bem como com 2 ficha de filiagdo dos

eleitos e com a Ata da Assembléia Geral também registrada em cartério.

sob pena de nulidade, deverd ser comprovada mediante apr

§ 2° - N3o havendo representatividade eleita dos aposentados e dos pensionistas a indicacio dos

respectivos representantes sera de responsabilidade do Poder Executivo, devendo a escolha recair
dentre servidores efetivos.

§ 3° - Caso a representatividade dos inativos ou dos pensionistas venha a ser de indicac3o do
Chefe do Poder Executivo, cabera a este, também, indicar, de logo, os suplentes de cada categoria.

Art. 7° - Para instalagdo da Assembléia Geral de que trata os incisos |1, IIl e IV do artigo anterior,
ficz obrigada a publicacio de Edital de Convocac3o para esse fim, estabelecendo-se prazo minimo
de cinco dias para a realizagdo da respectiva Assembléia Geral.

Art. 8° - Procedida & escolha daqueles que irdo compor o CMP, o sindicato e/ou associacic
responsavel enviard ao Chefe do Poder Executivo expediente indicando a documentac3o a que se
refere o refere 0 § 1° do art. 6°.

Art. 9° - Recebido o expediente contendo a indicagdo do nome daquele que ird compor o

Conselho do ITAITINGA PREV, o Chefe do Poder Executivo baixaréd Portaria de Nomeac3o do

segurado escolhido, para um mandato de (02) dois anos determinando, em seguida, que sej2
iavrado o respectivo termo de posse.

Art. 10° - A posse como membro do Conselho do ITAITINGA PREV devera se realizar no prazo

méximo de cinco dias contados da publicacdo da Portaria de Nomeagdo, sob pena de revogacio da
mesma

Parégrafo Unico — Havendo renuncia formal da representatividade, sera escolhido, dentre os
suplentes mais votados, um novo membro que ird completar o mandato.

Art. 11° - Caberé ao Presidente do ITAITINGA PREV presidir o CMP e ¢ de competéncia do Chefe
ﬁpoder Executivo nomea-lo, para-um mandato de 02 (dois) anos, ndo se aplicando, para efeito

/ do/disposto neste Decreto o tempo ja exercido nos atos de gestdo anteriores a esta
Jregulamentaggo.
[ —

/. ‘ .
/ CAPITULO IV
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GOVERNANTO PARA TODOS

Da Escolha e da Convocacio dos Suplentes

Art. 12° - .
Para cada membro eleito para compor o CMP devera ser escolhido, na Assembléia

Geral ° )
d.e Que trata o art. 6° deste Decreto, 02 (dois) suplentes, cuja escolha obedecera ao mesmo
procedimento legal adotado para escolha do respectivo membro.

° . .
§ 1° - Nos casos de impedimento ou afastamento devidamente justificados de membros as
sessoes do CMP, o Presidente convocara o respectivo membro.

° 1 H 113 M . - - A .
§ 2° - Na impossibilidade do comparecimento do titular previamente convocado e cuja auséncia
venha a ser justificada, sera convocado o suplente que terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas

para confirmar a sua presenca e, ndo havendo titular e suplente presente, a reunido sera iniciada
com gualguer nimero, registrando-se em Ata o ocorrido.

Art. 13° - O CMP reunir-se-3, ordinariamente em sessdes mensais e, extraordinariamente,

sempre que for convocado por seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros,
observada uma antecedéncia de, no minimo, cinco dias. ’

§ 1° - Na primeira reunido, o Conselho deverd, mediante decisdo dos membros natos e eleitos,

escolher um primeiro e segundo Secretérios com a finalidade de organizar, em conjunto com o
Presidente, as Atas das reunides.

§ 2° - As datas das sessdes, dentro de cada exercicio, poderdo ser decididas, de logo, na primeira
reunido de funcionamento, devendo, independentemente da elaboragdo de calendario prévio, a

Presidéncia do CMP comunicar corn antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis aos seus
membros através de expediente escrito.

§ 3° - O membro do CMP que receber a comunicacao fica obrigado a comunicar a Presidéncia no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, 0 seu ndo comparecimento aos trabalhos da sessdo, a
fim de que o suplente possa ser convocado.

§ 4° - A auséncia justificada exclui a perda do cargo do membro titular, tornando-se necessaria
neste caso a convocagdo do suplente.

Art. 14° - Das reunides realizadas pelo CMP serdo lavradas, obrigatoriamente, atas em gue se
r/e,g'tsitrem 0s assuntos discutidos e as decisdes adotadas.

§ 1° - As atas deverdo ser assinadas por todos os membros que tomaram parte na reuniao e
ublicadas através de afixacdo de copias em locais de acesso publico.
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GOVERNANDD PARA TDDOS

§ 2° - Das decis '
publicacio da ata soes tomadas pelo CMP caberd, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
» recurso de revisdo em sentido estrito para Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Das decisd
sdes . 2 .
adotadas pelo CMP nos recursos de revisdo, caberd, no mesmo prazo

indicado n 3 ; .
- o paragrafo anterior, recurso em sentido estrito para o Chefe do Poder Executivo
Municipal. _

Art. . ] o~
o .15 Serd excluido da condi¢do de membro do CMP aguele que deixar de comparecer,
injustificadamente, até 03 (trés) sessdes consecutivas, quando entdo serd convocado suplente
para cumprir o restante do mandato.

CAPITULO VI

Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 16° - Compete ao CMP:

I - Em conjunto com o Presidente do ITAITINGA/PREV, deliberar sobre as diretrizes gerais,
sobre a fixagao dos principios basicos da Previdéncia Municipal, respeitando a legislagdo
federal;

il - Dar sugestdo em relagdo a proposta orcamentaria, a estrutura administrativa, fin

técnica do ITAITINGA/PREV;

Il - Acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e fi
propostas de alteragdo da politica

anceira e

nanceira dos recursos do RPPS;

IV - Examinar e emitir parecer conclusivo  sobre
previdencidria do Municipio;

V - Autorizar a alienagdo de bens
observada a legislacdo pertinente;

VI - Aprovar 2 contratagdo de agentes financeiros, convénios e ajustes pelo Fundo Municipal
de Previdéncia;

VI - Delibera sobre aceitagao d

imoveis integrantes do patrimonio do Fundo de previdéncia,

e doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por

encargos;

Viil - Adotar as provide
que prejudiquem 0
Previdéncia:

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente ao RPPS;

prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

ncia cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo,
desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo Municipal de

X - Manifesta-se sobre a
X! - Solicitar ao Presidente do ITAITINGA/PREV a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos

/_r\elativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
d)e sua competéncia;

/Dirimir ddvidas quanto a aplicagao das

{___matérias de sua competéncia;
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GOVERNANDO PARA TODOS

Xlll - Garantir o pleno acesso dos segurados s informagdes relativas a gestdo do
ITAITINGA/PREV;

XIV - Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicio de débitos previdenciarios do
Municipio com o RPPS;
XV - Apreciar a prestagdo de contas anual; e

XVI - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao ITAITINGA/PREV.

Art. 17° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

T . ‘b i irdo a 02
em contrario, exceto quanto aos efeitos juridicos, legais e contabeis, os quais retroagira
de janeiro de 2013.

iro de
PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em 21 de Janeiro
2014.

AB cg&%é'ﬁmeu

/ PREFEITO MUNICIPAL
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