SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA

RELATORIO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio de Itaitinga, considerando o Art. 74 da Constituicdo
Federal, bem como a Instrucdo Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos
Municipios (atual Tribunal de Contas do Estado do Ceard), que dispde sobre as normas
para de controle interno a serem cumpridas pelo Municipio de Itaitinga, vem
apresentar o presente relatério do érgdo central do sistema de controle interno do
Poder Executivo, visando explicitar as atividades de controle interno, de modo a
garantir a efetividade da agdo governamental municipal, dando transparéncia a
administracdo publica e contribuindo para o atendimento das demandas sociais de

forma qualificada e proba.

O presente Relatério de Controle Interno, seguindo os dispositivos legais supra, busca
estabelecer uma visdo geral das atividades de Controle Interno, grau de risco, rotinas

de trabalho.

1. DO RELATORIO:

No tocante as atividades referentes ao funcionamento do Sistema de Controle interno,
o Fundo Municipal de Previdéncia Social, seguiu as normas constantes na Instrugao
Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios (atual tribunal de Contas
do Estado do Ceard) buscou conceder legalidade para as rotinas de trabalho,
fortalecendo as praticas de controles internos dos érgaos de execugdo do sistema de
controle interno e finalmente, almejando os resultados efetivos para os programas

governamentais.

Em 2021 foi implementada a Lei n° 689/2021 que alterou a denominagdo da Secretaria
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de Controle interno, para Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

de Itaitinga e estabeleceu as competéncias desse 6rgdo junto ao Municipio.

1.1. QUADRO DE PESSCAL

A Controladoria Geral do Municipio de Itaitinga é composta pelo Secretario da
Controladoria e Ouvidoria Geral e por 08 (oito) colaboradores, 01 (um)
Subdepartamento de Controle da Qualidade das A¢Bes Governamentais e Ouvidoria
Geral, 01 (um) Sub Departamento Administrativo Financeiro, 01 (um)
Subdepartamento de Normatizacdo e Orientacdo Técnica, 01 (um) Divisdo
Orcamentdria, 01 (um) Divisdo e Supervisdo de Auditoria na Area de Recursos
Humanos e Patrimonial, 01 (um) Divisdo de Supervisdo de Auditoria na Area de
Infraestrutura, 01 (um) Divisdo de Supervisdo de Auditoria na Area Social e 01 (um)
Divisdo de Prestacdo de Contas, que se revezam nas competéncias e atribuicdes

definidas na lei de criacdo deste Orgéo.

1.2. NORMATIZACAO

O Municipio de ltaitinga criou e regulamentou o Sistema de Controle Interno através
das Leis Municipais n? 415 de 14 de julho de 2011, n? 418 de 05 de setembro de 2011
e n? 689 de 15 de fevereiro de 2021, que dispdem sobre a criagdo da Secretaria da
Controladoria e Ouvidoria Geral e Regulamentam o Sistema de Controle Interno do

Municipio.

Visando orientar as rotinas e fluxos no Municipio, foram elaboradas as seguintes
Instrugdes Normativas:

- IN N° 001/2023 — Objeto: Altera a Instrugdo Normativa n® 001/2022, de 31 de
janeiro de 2022, sobre as normas para pagamento das despesas realizadas pelos
Orgdos integrantes da Administragdo Municipal da Prefeitura de Itaitinga.

-IN N° 002/2023 — Objeto: Dispde sobre as rotinas e procedimentos de
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incorpbragéo, controle, movimentacdo e baixa de bens permanentes moveis
pertencentes a Administre¢do Municipal de Itaitinga/CE.

- IN N° 003/2023 — Objeto: Regula, em admbito municipal, a Lei de Acesso as
Informagbes da Lei Fede-al n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e d& outras
providéncias.

- IN N° 004/2023 ~ Objeto: DispBe sobre o Rito Processual Administrativo de

Reconhecimento de Divida no dmbito da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE.
1.3. ORIENTAC/—TO, CURSOS E TREINAMENTOS

A funcdo de orientacdo tem sido desempenhada de forma intermitente sobre o
correto e eficiente desempenho das atividades de controle, bem como foram
disponibilizados perfodos para consulta e solugdo de dulvidas para Gestores e
servidores atuantes dos processos administrativos referentes a execugdo
orcamentdria, pessoal, patrimbnio, almoxarifado, doacgdes, licitacdes, contratos e

convénios.

Visando treinar os servidcres quanto as InstrucSes Normativas e qualifica-los para as
respectivas fung¢des junta ao Municipio, foram realizados os seguintes Cursos e
Treinamentos:

- Curso: Instrucdes e orientacBes sobre a célula de gestdo de contratos,
solicitacdo de compras e sistema fluxo web. Realizado em: 03 de margo de 2023;

- Curso: Sistematica na gestao de contratos. Realizado em: 29 e 30 de junho de

2021;

- Curso: Capacita¢io da IN n° 002/2023, sobre as rotinas e procedimentos de
incorporagdo, controle, movimentacdo e baixa de bens permanentes moveis
pertencentes a administracdo municipal de Itaitinga/CE. Realizado em: 17 de maio de

2023.
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1.4. AUDITORIAS

Fora elaborado o plano anual de auditorias, sob o enfoque da materialidade, para
serem avaliados os controles internos, por meio da execucdo, constando cronograma
para a realizagdo no decorrer do ano 2023, estando em andamento as seguintes

auditorias:

- Relatdrio de Auditoria n® 001/2023, Objeto: Folha de Pagamento, realizada
entre 03 de margo de 2023 a 10 de abril de 2023;

- Relatério de Auditoria n® 003/2023, Objeto: Transparéncia, realizada entre 02
de outubro de 2023 a 22 dezembro de 2023.

- Auditoria n® 004/2023, Objeto: Processo de Pagamento, realizada entre 15 de
outubro de 2023 a 29 dezembro de 2023.

1.5. ATOS DE PESSOAL

A admissdo de servidores no Municipio de Itaitinga seguiu a determinacdo
constitucional constante no Inciso Il do Art. 37, no qual exige-se a prévia realizagdo de

concurso publico de provas ou provas e titulos.

As gratificacGes foram concedidas respeitando as disposi¢cbes legais, bem como os

principios constitucionais da impessoalidade e isonomia.

Os contratos de pessoal por tempo determinado foram realizados em conformidade
com a Lei Municipal n2 265 de 02 de junho de 2005 e suas alteragBes, bem como
seguindo os preceitos constitucionais relativos a necessidade temporaria e excepcional

interesse publico.

O Municipio absteve-se a realizar quaisquer atos de aumento de despesas com pessoal
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em respeito aos ditames da Lei Complementar n® 173/2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera

a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

As contribuicdes previdercidrias descontadas dos servidores e contratados foram

devidamente recolhidas.

Foi orientado ao Setor de Pessoal que realize o estudo dos casos de cumulagio
indevida de cargos.

Destacamos que o Municipio cumpriu o cronograma de implantacdo do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e

Fiscais (eSocial) conforme fortaria conjunta SEPRT/RFB/ME 71/2021.

Destaca-se que a prestacdo das informacOes por meio do eSocial nos termos da
Portaria Conjunta ou de cutros atos especificos substitui a apresentacdo das mesmas

informagdes por outros m=ios.

1.6. LICITACOES E CONTRATOS

As aquisices e contratacOes de servicos e obras foram realizadas seguindo as
exigéncias da Lei Federal 712 8666/93 que instituiu normas para licitacdes e contratos
para a Administracdo Pub ica, sendo realizados processos licitatérios por servidores
regularmente investidos. As escolhas das modalidades licitatérias foram realizadas
respeitando os limites constantes na Lei de LicitacBes. Ha registro cadastral de

fornecedores mantido atuzlizado para realizacdo de coletas de pregos.

1.7. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

As obras e servicos de engenharia foram executadas apos realizagdo de respectivos
procedimentos licitatérios, sendo as modalidades dos procedimentos licitatorios

escolhidos em conformidace com o disposto na Lei de Licitagdes.
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Por caracterizar-se um controle realizado através de conhecimentos muito especificos
com a necessidade de acompanhamento por parte de profissional habilitado e
registrado no CREA ou CAlJ, a Controladoria cumpriu a atribui¢io de orientacfio para o
desempenho das funges conforme o que preconiza a Instrucdo Normativa n° 01/2017
do TCM, restando o acompanhamento efetivo das atividades a cargo dos responsaveis

técnicos.

Foi orientado aos Setores responsdveis pela execu¢do de obras para que sejam
elaborados os projetos basico e executivo, além de memorial descritivo, orcamento
basico, memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro, realizacdo do CNO (Cadastro
Nacional de Obras) de cada obra, emissdo das RRT's (Registro de Responsabilidade
Técnica) de Projeto, fiscalizagdo e Or¢amento da obra e composicdo do BDI das obras
realizadas no Municipio, bem como que todos esses documentos sejam devidamente

assinados por profissional habilitado e registrado no CREA.

Orientou-se, também, aos setores responsaveis, a criacdo de rotinas de fiscalizacdo
para serem realizadas pelos fiscais dos contratos, analisando os diarios de obra, sendo
emitidas as RRT's (Registros de Responsabilidade Técnica) de Fiscalizagdo e Execucgdo
da obra, bem como o acompanhamento dos pagamentos das obras/servicos de
engenharia com base nos holetins de medicdes e finalmente, o acompanhamento da

elaboracdo dos Termo de Recebimento Definitivo da obra.

1.8. SUPRIMENTOQS DE FUNDOS, ADIANTAMENTOS, CARTOES CORPORATIVOS

Ndo foram realizadas despesas através de suprimentos de fundos, adiantamentos ou

cartdes corporativos no Fundo Municipal de Previdéncia Social.




SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA

1.9. OPERACOES DE CREDITO
Nao foram realizadas operagdes de crédito no Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.10. DOACOES, SUBVENGCOES, AUXILIOS, CONTRIBUICOES CONCEDIDAS

1.10.1. AUXILIOS

Folha Auxilio Alimentacdo dos Servidores - Lei n® 850/2013

1.11.ALMOXARIFADO

A Prefeitura possui 01 (um] almoxarifado informatizado com software para controle da
circulagdo de materiais. As informacGes de entrada sdo realizadas conforme a chegada
das notas fiscais de forrmra automatica e as informacBes de saida sdo realizadas

conforme requisicdes dos s=tores.

Ha no Almoxarifado rotinas de controle de mercadorias, através de fichas de
prateleiras, vencimento e dispensacdo das mercadorias, layout para visualizagdo e

separacdo das mercadorias.

Existem também rotinas de prevencdo de acidentes e intempéries, tais como controle
de pragas, seguranca, colocacdo de extintores e telas. S3o realizadas rotinas periddicas
de limpeza e praticas de conservacdo dos materiais, tais como colocag¢do de estrados,

paredes e pisos revestidos com material lavavel.
1.12. PATRIMONIO:

Os bens patrimoniais do Municipio foram registrados por ocasido das respectivas

aquisicdes ou incorporachbes ao patrimonio, através de rotinas de tombamento,
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EIRSERH

recebendo numeros sequenciais de registro patrimonial para identificacdo e

inventario.,

O patrimdnio estd organizado em sistema informatizado, nos quais constam data de
aquisicdo, incorporagdo ou baixa, descricdo do bem, quantidade, valor, nimero do

processo e identificagdo do responsdvel por sua guarda e conservacio.

Existem arquivos de notas fiscais para bens modveis, bem como para os respectivos

termos de responsabilidades sobre os bens.

Ressalta-se ainda que foram aplicados os procedimentos contédbeis relacionados a
depreciagdo e reavaliacdo de bens mdveis e imdveis de uso, conforme o Plano de

Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP.

O Decreto Municipal n® 094/2021 estabelece os indices e regras para a depreciacdo de

cada item, conforme a natureza e tipo de bem avaliado.

1.12.1. FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS

Com relagdo ao controle de frota de veiculos e maquinas foram criadas fichas de
registros individualizados, contendo informagdes sobre marca, cor, ano de fabricacédo,
tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa e nimero de

registro no DETRAN.

Ha rotinas de controle para autorizacGes de abastecimento, trocas de lubrificante,
consertos e reposicdo de pecas, incluindo-se pneus. Tais despesas sdo informadas
junto ao software de controle, visando desenvolver mapas de controle dos gastos com
cada veiculo, evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes,
bem como mapas de controle do desempenho dos veiculos para a promogao de

revisdes e/ou manutengdes;
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1.13. TRANSPARENCIA

Houve a divulgacdo tempestiva de todos os atos praticados pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social no decorrer da execucdo da despesa, bem como os
langamentos e os recebimentos de toda a receita do Fundo Municipal de Previdéncia
Social. Resultando em selo Ouro com nota 87,54%, conforme avaliacdo do Programa

Nacional de Transparéncia Publica (PNCP).

CONCLUSAO

Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por esta Controladoria
foram pautadas pela busca do fortalecimento das acdes de controle interno, buscando
maior transparéncia, legalidade e efetividade as atividades desempenhadas pelo

Fundo Municipal de Previdéncia Social.

Buscando alcancar os resultados ainda melhores na Administragdo Publica do
Municipio de ltaitinga, esta Controladoria tem como principal meta para 2024 a
concretizacdo do Plano de Agdo, com énfase na realizagdo das atividades constantes
no Plano Anual de Auditorias, bem como fortalecer o quadro de pessoal através da
designacdo de servidores efetivos, como também a realizacdo de cursos, capacita¢des
e treinamentos tanto do quadro funcional desta, quanto dos setores chaves da

administracdo Publica Municipal.

ltaitinga, 29 de dezembro de 2023.
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