SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

RELATORIO DAS ATIVI[: ADES DO CONTROLE INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDE % CIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio de Itaitinga, considerando o Art. 74 da
Constituicdo Federal, bem como a Instrucdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de
Contas dos Municipios (atual Tribunal de Contas do Estado do Ceara), que dispde sobre
as normas de controle inte no a serem cumpridas pelo Municipio de Itaitinga/CE, vem
apresentar o presente reiatério do Fundo Municipal de Previdéncia Social, visando
explicitar as atividades de controle interno realizados na referida secretaria, de modo a
garantir a efetividade da agdo governamental municipal, dando transparéncia a
administracdo publica e contribuindo para o atendimento das demandas sociais de

forma qualificada e proba.

O presente Relatodrio de Cantrole Interno, seguindo os dispositivos legais supra, busca
estabelecer uma visdo ger:l das atividades de Controle Interno, grau de risco, rotinas

de trabalho.

1. DO RELATORIO

No tocante as atividades referentes ao funcionamento do Sistema de Controle Interno,
o Fundo Municipal de Previdéncia Municipal seguiu as normas constantes na Instrugao
Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios (atual Tribunal de Contas
do Estado do Cearad) buscou conceder legalidade para as rotinas de trabalho,

fortalecendo as praticas de controle interno.

1.1. QUADRO DE PESSOAL

A Controladoria do Municigio de Itaitinga é composta pelo Secretdrio da Controladoria
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e Ouvidoria Geral e por mais 07 (sete) colaboradores, 01 (um) Departamento de
Planejamento e Gestdo Interna, 01 (um) Subdepartamento de Controle da Qualidade
das Agbes Governamentais e Ouvidoria Geral, 01 (um) Departamento Executivo, 01
(um) Supervisdo de Auditoria da drea de Recursos Humanos e Patrimonial; 01 (um)
Divisdo de Supervisdo de Auditoria na drea de Infraestrutura; 01 (um) Divisdo de

Prestacdao de Contas; 01 (um) Subdepartamento Administrativo-Financeiro.

1.2. NORMATIZACAO
No exercicio de 2024 ndo foram criadas Instrucdes Normativas especificas voltadas ao
Fundo Municipal de Previdéncia Social. Tal auséncia se deve a ndo identificacdo de
demandas especificas que justificassem a elaborag3o de normativos préprios para essa
pasta. Ressalta-se, no entanto, a importancia da elaboracio futura de instrumentos
normativos que contemplem as particularidades das atividades e projetos
desenvolvidos pela Secretaria, de forma a garantir maior clareza, padronizacdo e

eficiéncia em seus procedimentos internos.

1.3. ORIENTAC/TO, CURSOS E TREINAMENTOS
Ressalta-se que, embora tenham sido realizados momentos pontuais de consulta e
esclarecimento de duvidas com gestores e demais colaboradores envolvidos nos
diversos processos administrativos, como execu¢do orcamentaria, gestdo de pessoal,
patrimbnio, almoxarifadao, doagdes, licitagdes, contratos e convénios, tais iniciativas
ocorreram sem estruturagdo. Verifica-se, portanto, que no ambito do Fundo
Municipal de Previdécia Social ndo foram implementadas ac¢Bes continuas e
sistematicas de capacitacdo, como cursos, treinamentos ou programas formais de

orientacao direcionados ao aperfeicoamento dos servidores.

Considerando a complexidade e a importancia das atividades administrativas
desempenhadas, torna-se fundamental a adogdo de politicas permanentes de
formacgdo e atualizagdo profissional. A implementagdo de programas de capacitagao

continua ndo apenas contribui para o fortalecimento da gestdo publica, como

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, Centro - Itaitinga — CE — CEP: 61.880-000
controladoria@itaitinga.ce.gov.br




SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

também assegura maior eficiéncia, conformidade legal e qualidade nos servicos

prestados a populagdo. Assim, destaca-se a importancia da estruturacdo e execucdo

de atividades futuras voltadas ao desenvolvimento técnico dos servidores da pasta.
1.4. AUDITORIAS

A Controladoria realizou auditorias no Fundo Municipal de Previdéncia Social com o

objetivo de avaliar a conformidade, legalidade e eficiéncia dos processos
administrativos executados pela pasta. As auditorias abrangeram &reas como a
execucdo orgamentdria, o que permitiu a identificar eventuais insconsisténcias, riscos

e oportunidades de melhoria.

Durante os trabalhos, foram observados aspectos relevantes da gestfio, sendo
emitidas recomendacgdes voltadas a correcdo de falhas e ao aprimoramento dos
controles internos. As auditorias contribuiram de forma significativa para o
fortalecimento da governanga e da transparéncia administrativa, promovendo maior
eficiéncia na aplicagdo dos recursos pulblicos e assegurando o cumprimento das

normas legais e regulamentares vigentes.

Adicionalmente, foi elaborado o Plano Anual de Auditorias, com enfoque na
materialidade, com o objetivo de avaliar os controles internos das secretarias
municipais por meio de auditorias programadas. No dmbito desse plano, foi concluida

a seguinte auditoria no Fundo Municipal de Previdéncia Social:

e Auditoria 02/2024
ESPECIE: Analise Documental
DOCUMENTO: Relatério de Auditoria n® 02/2024 - Processos de Pagamento
FASE: Protocolado (N° 032383/2024)
ENTE: Prefeitura Municipal de Itaitinga
UNIDADE JURISDICIONADA: Todas as Unidades Gestoras responsaveis
INTERESSADO (S): Gestores Municipais
EXERCICIO: 2024 Inspegdo realizada nesta municipalidade, nos dias 30/09/2024
a 01/11/2024

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, Centro - ltaitinga — CE — CEP: 61.880-000
controladoria@itaitinga.ce.gov.br



SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

1.5. ATOS DE PESSOAL

A admissdo de servidores do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga seguiu
a determinagdo constitucional constante no Inciso Il do Art. 37, no qual exige-se a

prévia realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos.

As gratificagdes foram concedidas respeitando as disposicSes legais, bem como os

principios constitucionais da impessoalidade e isonomia.

Os contratos de pessoal por tempo determinado foram realizados em conformidade
com a Lei Municipal n? 265 de 02 de junho de 2005 e suas altera¢des, bem como
seguindo os preceitos constitucionais relativos a necessidade tempordria e excepcional

interesse publico.

As contribui¢cdes previdencidrias descontadas dos servidores e contratados foram

devidamente recolhidas.

Foi orientado ao Setor Pessoal que realize o estudo dos casos de acumulacdo indevida

de cargos.

Destacamos a Secretaria cumpriu o cronograma de implantacdo do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e

Fiscais (eSocial) conforme portaria conjunta SEPRT/RFB/ME 71/2021.

Ressalta-se que a prestacdo das informacdes por meio do eSocial nos termos da
Portaria Conjunta ou de outros atos especificos substitui a apresentacdo das mesmas

informac¢des por outros meios.

1.6. LICITACOES E CONTRATOS
As aquisicbes e contratagdes de servicos e obras foram realizadas seguindo as
exigéncias da Lei Federal n? 8666/93 e da Lei Federal n? 14.133/21 que instituiram
normas para licitacbes e contratos para a Administracdo Publica, sendo realizados

processos licitatérios por servidores regularmente investidos. As escolhas das
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modalidades licitatérias foram realizadas respeitando os limites constantes na Lei de

LicitagBes. Ha registro cadastral de fornecedores mantido atualizado para realizacdo de

coletas de precos.

1.7. SUPRIMENTOS DF FUNDOS, ADIANTAMENTOS, CARTOES CORPORATIVOS
N&o foram realizadas despesas através de suprimentos de fundos, adiantamentos ou

cartdes coorporativos no Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.8. OPERACAO DE CREDITO

N&do foram realizadas operagdes de crédito no Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.9. DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS, CONTRIBUICOES CONCEDIDAS
1.9.1 SUBVENCOES E CONTRIBUICOES
N&do houve realizagdo de subvencdes e contribui¢des no Fundo Municipal de

Previdéncia Social do Municipio de [taitinga.

1.10. ALMOXARIFADO

A Prefeitura possui 01 (um) almoxarifado informatizado com software para controle da
circulagdo de materiais. As informacgdes de entrada sdo realizadas conforme a chegada
das notas fiscais de forma automadtica e as informacdes de saida sdo realizadas

conforme requisi¢des dos setores.

Ha no Almoxarifado rotinas de controle de mercadorias, através de fichas de
prateleiras, vencimento e dispensacdo das mercadorias, layout para visualizacdo e

separacdo das mercadorias.

Existem também rotinas de prevencao de acidentes e intempéries, tais como controle
de pragas, seguranca, colocagdo de extintores e telas. Sdo realizadas rotinas periodicas
de limpeza e praticas de conservacdo dos materiais, tais como colocag¢do de estrados,

paredes e pisos revestidos com material lavavel.
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1.11. PATRIMONIO

Os bens patrimoniais do Fundo Municipal de Previdéncia Social foram registrados por
ocasido das respectivas aquisi¢gdes ou incorporagbes ao patrimoénio, através de rotinas
de tombamento, recebendo nilmeros sequenciais de registro patrimonial para

identificacdo e inventario.

O patriménio estd organizado em sistema informatizado, nos quais constam data de
aquisi¢cdo, incorporagdo ou baixa, descricdo do bem, quantidade, valor, nimero do

processo e identificagdo do responsavel por sua guarda e conservacdo.

Existem arquivos de notas fiscais para bens mdveis, bem como para os respectivos

termos de responsabilidades sobre os bens.

Ressalta-se ainda que foram aplicados os procedimentos contdbeis relacionados a
depreciagdo e reavaliacdo de bens mdveis e imdveis de uso, conforme o Plano de

Implantagdo dos Procedimentos Contédbeis Patrimoniais — PIPCP.

O Decreto Municipal n® 094/2021 estabelece os indices e regras para a depreciac3o de

cada item, conforme a natureza e tipo de bem avaliado.

1.12. FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS

Com relagdo ao controle de frota de veiculos e maquinas foram criadas fichas de
registros individualizados, contendo informacgGes sobre marca, cor, ano de fabricagio,
tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa e nimero de

registro no DETRAN.

Ha rotinas de controle para autorizacBes de abastecimento, trocas de lubrificante,
consertos e reposicdo de pecas, incluindo-se pneus. Tais despesas sdo informadas
junto ao software de controle, visando desenvolver mapas de controle dos gastos com
cada veiculo, evidenciando guilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes,

bem como mapas de controle do desempenho dos veiculos para a promogdo de
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revisdes e/ou manutencdes.

1.13. TRANSPARENCIA
Houve a divulgacdo tempestiva de todos os atos praticados pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social no decorrer da execugdo da despesa, bem como os lancamentos e

os recebimentos de toda a receita.

CONCLUSAO
Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas pela Controladoria no
Fundo Municipal de Previdéncia Social foram pautadas pela busca do fortalecimento
das ag¢Bes de controle interno, buscando maior transparéncia, legalidade e efetividade

as atividades desempenhadas.

Buscando alcancar os resultados ainda melhores na Administracdo Publica do
Municipio de ltaitinga, esta Controladoria tem como principal meta para 2025 a
concretizagdo do Plano de Agdo, com énfase na realizacdo das atividades constantes
no Plano Anual de Auditorias, bem como fortalecer o quadro de pessoal através da
desighacdo de servidores efetivos, como também a realizacio de cursos, capacitacdes
e treinamentos tanto do quadro funcional desta, quanto dos setores chaves da

administracdo Publica Mun'cipal.

Itaitinga, 30 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
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Eriton Prudéncio P. Gomes

Secratdrio da Controladoria e Ouvidoria Geral
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